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Entwurf eines Gesetzes
fiir die demokratische, 6kologische und soziale Energieversorgung in Berlin (EnergieVG),

Stand: 01.08.2012

§ 1 Rechtsform und Sitz

Das Land Berlin errichtet zur Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben fiir die Energieversorgung rechtsfahige Anstalten
offentlichen Rechts mit Namen

1. Berliner Stadtwerke (Stadtwerke),

2. Berliner Netzgesellschaft (Netzgesellschaft)
Der Sitz der Anstalten ist Berlin.

Die Rechtsaufsicht wird von der fiir Wirtschaft zustdndigen Senatsverwaltung ausgeiibt.

§ 2 Aufgaben und Ziele

Die Stadtwerke tragen dazu bei, dass langfristig die Energieversorgung Berlins zu 100 Prozent auf der Grundlage
dezentral erzeugter erneuerbarer Energien erfolgt. Die Stadtwerke haben die Aufgabe, die Einwohnerinnen und
Einwohner Berlins mit Energie zu versorgen und Energiearmut entgegenzuwirken. Energiearmut ist der mangelnde Zugang
zu bezahlbaren und zuverlédssigen Energiedienstleistungen. Aufgaben der Stadtwerke als integrierter Energiedienstleister
sind vor allem der Aufbau von Produktions- und Vertriebskapazitéten fiir erneuerbare Energien und die Nutzung von
Energieeinsparkapazititen.
Die Stadtwerke produzieren und vertreiben vorbehaltlich der Sdtze 3 und 4 zu 100 Prozent erneuerbare Energie. Dazu
bauen die Stadtwerke dezentrale Erzeugungskapazititen auf Basis erneuerbarer Energien auf und weiten diese sukzessive
aus. Fiir einen Ubergangszeitraum kénnen die Stadtwerke zusitzlich hocheffiziente dezentrale KWK-Anlagen
(Wirkungsgrad von mindestens 80 Prozent) einsetzen, die zu einem groStmdglichen Anteil mit nachhaltig erzeugten,
erneuerbaren Energietragern betrieben werden. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende
Energieerzeugungskapazititen anderer 6ffentlicher Unternehmen Berlins bzw. von Unternehmen, an denen das Land Berlin
beteiligt ist, konnen in die Stadtwerke integriert werden. Die Finanzierung, sowie Produktion und Vertrieb von
Energie aus Atom- und Kohlekraftwerken ist ausgeschlossen.
Die Stadtwerke fordern und investieren in Energieeffizienz- und Energiesparmafinahmen. Die Senkung des
Energieverbrauchs ist ein zentrales Geschiftsziel. Die Stadtwerke unterstiitzen die 6kologische und sozialvertragliche
energetische Gebdudesanierung und fordern den Einsatz energiesparender Haushaltsgerite fiir einkommensschwache
Haushalte.
Die Stadtwerke unterstiitzen private Initiativen fiir die Energieeinsparung und dezentrale Erzeugung von erneuerbaren
Energien.
Die Stadtwerke konnen im Rahmen ihrer Aufgabenstellung mit Zustimmung des Abgeordnetenhauses

a.) auflerhalb Berlins auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland titig werden, sofern der Schwerpunkt ihrer

Aufgabenwahrnehmung in der Region Berlin-Brandenburg liegt,

b.) Tochterunternehmen griinden, erwerben und betreiben,

c.) sich an anderen Unternehmen, Einrichtungen und Organisationen beteiligen.
Die in Satz 1 Buchstaben b.) und c.) benannten Institutionen miissen sich im Rahmen der Aufgaben und Ziele der
Stadtwerke bewegen. Fiir Unternehmen und Beteiligungen nach Satz 1 Buchstaben b.) und c.) ist sicherzustellen, dass ein
Priifungsrecht des Rechnungshofes gemifl § 104 der Landeshaushaltsordnung vereinbart wird und die Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes sowie § 9 (2) dieses Gesetzes Anwendung finden.

Die Netzgesellschaft hat die Aufgabe, die Verteilnetze flir Elektrizitdt in Berlin zu betreiben.
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Beide Anstalten haben sich an 6kologischer Nachhaltigkeit und sozialer Gerechtigkeit zu orientieren. Sie haben

auBerdem die Aufgabe, ihre Tatigkeit der Bevolkerung zu vermitteln, ihre Geschéftspolitik transparent zu gestalten und
eine demokratische Kontrolle ihrer Entscheidungen zu erméglichen.

Durch Gesetz konnen den Anstalten nach Anhérung der jeweiligen Anstalt weitere Aufgaben im Bereich der

offentlichen Daseinsvorsorge iibertragen werden. Mit der Aufgabeniibertragung wird der Ersatz des notwendigen Aufwands
geregelt.

Das Néhere regelt die jeweilige Satzung.

§ 3 Organe, Ombudsperson

Organe der Anstalten sind
1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschiftsfithrung.

Die Anstalten bestimmen jeweils eine Ombudsperson, die als Beschwerdestelle fiir Kunden und Beschéftigte dient.

§ 4 Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat der jeweiligen Anstalt gehdren an:

1. die fiir Wirtschaft und Umwelt zustindigen Mitglieder des Senates, die sich vertreten lassen konnen,

2. sechs direkt gewdhlte Vertreter oder Vertreterinnen der Energieverbraucherinnen und Energieverbraucher sowie

3. sieben Vertreter oder Vertreterinnen der Beschéftigten der Anstalt, davon mindestens drei Ménner und

mindestens drei Frauen.

Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 2 und jeweils ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin werden direkt von den
Einwohnerinnen und Einwohnern Berlins gewéhlt. Wahlberechtigt sind Einwohnerinnen und Einwohner Berlins, die drei
Monate vor dem Tag der Wahl in Berlin ihren Wohnsitz im Sinne des § 1 Landeswahlgesetz haben, sowie das 16.
Lebensjahr vollendet haben. Die Wahlberechtigten haben fiir jede der beiden Anstalten jeweils eine Stimme. Wahlbar sind
alle Wahlberechtigten, die am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben. Kandidierende miissen Funktionen in
Verbanden und Parteien sowie wirtschaftliche Eigeninteressen an den Anstalten offenlegen. Kandidierende miissen 500
Unterstiitzungsunterschriften vorlegen und jeweils eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter benennen. Mitglied nach
Absatz 1 Nr. 2 kann nicht sein, wer dem Abgeordnetenhaus oder dem Senat angehort oder bei den Anstalten beschéftigt ist.
Gewihlt sind jeweils die sechs Kandidierenden mit den meisten giiltigen Stimmen. Das Wahlverfahren wird im Einzelnen
in einer vom Senat innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu erlassenden Rechtsverordnung
geregelt.
Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 3 und deren jeweilige Stellvertreterin oder Stellvertreter werden von den Beschiftigten
der Anstalten bestimmt. Vorbehaltlich abweichender Regelungen in diesem Gesetz sind die §§ 2-12 des Gesetzes iiber die
Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat anzuwenden, mit der Ma3gabe, dass an die Stelle der Arbeitnehmer
die Dienstkrafte der Anstalt im Sinne des § 3 Personalvertretungsgesetz, an die Stelle des Arbeitsgerichts das
Verwaltungsgericht sowie an Stelle des Aufsichtsrates der Verwaltungsrat treten.
Die Geschéftsfithrung, ein Vertreter oder eine Vertreterin des Personalrats, die Ombudsperson und die
Frauenvertreterin nehmen mit Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil.
Der Verwaltungsrat wird fiir eine Dauer von fiinf Jahren gebildet. Die Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen die
Geschifte nach Ablauf ihrer Amtsperiode weiter wahr, bis ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin bestimmt oder gewéhlt
ist. Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 3 kdnnen jederzeit aus wichtigem Grund abberufen werden. Die nachfolgenden
Mitglieder werden fiir den Rest der Amtszeit des Verwaltungsrates bestimmt.
Die Mitglieder des Verwaltungsrats nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sollen sich die fiir ihre Aufgabenerfiillung erforderlichen
Kenntnisse, insbesondere betriebswirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse, durch Fortbildung aneignen. Die Anstalten

sollen entsprechende Angebote zur Verfiigung stellen.
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Der Verwaltungsrat berét und kontrolliert die Geschéftsfiihrung. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:
Erlass und Anderung der Satzung,

Bestellung und Widerruf der Bestellung sowie Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstvertrige der
Geschéftsfiihrung,

Erlass und Anderung der Geschiftsordnung des Verwaltungsrats,

Feststellung des Wirtschaftsplans (§106 Abs.2 Satz1 in Verbindung mit §110 der Landeshaushaltsordnung),
Entlastung der Geschiftsfithrung (§109 Abs.3 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung), Entgegennahme und
Erorterung des Jahresabschlusses, des dazugehorigen Priifungsberichts sowie des Geschéftsberichts und des
Evaluationsberichtes der Geschiftsfiihrung,

Bestimmung des Wirtschaftspriifers oder der Wirtschaftspriiferin fiir die Priifung des Jahresabschlusses im
Einvernehmen mit dem Rechnungshof von Berlin,

Beschluss iiber Beginn und Ende der Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbénden,

Erlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschiftsfithrung der Anstalt und die Uberwachung ihrer
Einhaltung,

Entscheidung iiber alle sonstigen Angelegenheiten der Anstalt, soweit es sich nicht um die Leitung und
Geschéftsfiihrung der Anstalt handelt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats sind 6ffentlich. Ausnahmen bestimmt die Satzung.

§ 5 Satzung

Die Anstalten geben sich eine Satzung. Die Satzung bestimmt insbesondere

1. die Organisation der Anstalten,

2. die Aufwandsentschidigung fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats nach § 4 Absatz 1 Ziffer 2,
3. Regelungen zur Ubernahme von Fortbildungskosten nach § 4 Absatz 6 Satz 2.

§ 6 Geschéftsfithrung

Der Geschiftsfiihrung obliegt die Wahrnehmung der laufenden Aufgaben. Die Geschiftsfiihrung erstellt jeweils jéhrlich
einen Wirtschaftsplan, einen Geschéftsbericht sowie eine Evaluation der 6kologischen und sozialen Aufgaben und Ziele.

Die Anstalten werden im rechtsgeschéftlichen Verkehr durch die Geschéftsfiihrung vertreten.

§ 7 Finanzen und Wirtschaftsfilhrung

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Anstalten bestimmen sich nach kaufméannischen Grundsétzen. Die
Landeshaushaltsordnung findet keine Anwendung. Das Priifungsrecht des Rechnungshofs von Berlin (§111 der
Landeshaushaltsordnung) bleibt unberiihrt.

Die Anstalten besitzen eine eigene Wirtschaftsverwaltung. Das Haushaltswesen ist nach den Grundsétzen der
kaufménnischen Buchfiihrung zu fiihren.

Fiir Verbindlichkeiten der Anstalten haftet das Land Berlin als Gewéhrtrager unbeschrénkt.

§ 8 Beschiftigte

Die Anstalten besitzen Arbeitgebereigenschatft.

Die Aufgaben der Personalstelle nimmt die Geschéftsfiihrung wahr. Fiir die Geschéftsfiihrung nimmt die Befugnisse der

Personalstelle der oder die Vorsitzende des Verwaltungsrats der Anstalten wahr.
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§ 9 Initiativrecht und Zugang und Veréffentlichung von Dokumenten

3.000 mindestens 16 Jahre alte Einwohnerinnen und Einwohner Berlins konnen den Verwaltungsrat der Anstalten
schriftlich mit einem Vorschlag befassen. Der Verwaltungsrat hort Vertrauenspersonen der Initiative an und entscheidet
innerhalb von drei Monaten tiber den Vorschlag. Auf schriftlichen Vorschlag von 5.000 mindestens 16 Jahre alten
Einwohnerinnen und Einwohnern Berlins ist der Verwaltungsrat verpflichtet, eine Kundenbefragung durchzufiihren. Das
Ergebnis ist konsultativ. Vorschldge nach Satz 1 und Satz 3 diirfen nicht im Widerspruch zur Aufgabenstellung der
Anstalten stehen.

Der Zugang zu Dokumenten der Anstalten richtet sich grundsétzlich nach dem Informationsfreiheitsgesetz; Gebiihren
werden nicht erhoben. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des Verwaltungsrats, Beschlussvorlagen und gefasste
Beschliisse des Verwaltungsrats, Berichte der Geschéftsfiihrung an den Verwaltungsrat sowie weitere wichtige Dokumente
sind rechtzeitig im Internet zu verdffentlichen, soweit keine gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen. Von einer
Veroffentlichung kann abgesehen werden, soweit durch die Veréffentlichung ein wesentlicher wirtschaftlicher Nachteil
entstehen wiirde.

Das Néhere regelt die Satzung.

§ 10 Versammlungen

Fiir das Land Berlin sowie in jedem Bezirk haben die Anstalten mindestens einmal jéhrlich eine Versammlung zur
Erorterung der Angelegenheiten der jeweiligen Anstalt einzuberufen.

Eine Versammlung muss innerhalb von drei Monaten stattfinden, wenn das bei einer bezirklichen Versammlung von 2.000,
bei einer landesweiten Versammlung von 5.000 mindestens 16 Jahre alten Einwohnerinnen und Einwohnern Berlins unter
Angabe der Tagesordnung schriftlich beantragt wird. Die Tagesordnung darf nur Angelegenheiten der Anstalten zum
Gegenstand haben. Die Einberufung einer Versammlung nach Satz 1 kann nur einmal jahrlich beantragt werden. Den
Vorsitz in der Versammlung fiihrt ein Mitglied des Verwaltungsrats. Empfehlungen, die mit Mehrheit der Anwesenden der
Versammlungen ausgesprochen werden, miissen innerhalb einer Frist von drei Monaten vom Verwaltungsrat behandelt
werden.

Das Nahere regelt die Satzung.

§ 11 Befristung der Vertrége fiir die Fernwérmeversorgung

Nach Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossene Vertrige zwischen dem Land Berlin und Unternehmen, in denen die
Benutzung offentlicher Stralen, Wege und Plétze sowie dem 6ffentlichen Verkehr dienender Grundstiicke und Anlagen zur
Errichtung und zum Betrieb aller der 6ffentlichen Versorgung mit Fernwirme dienenden Anlagen geregelt wird, diirfen eine

maximale Vertragslaufzeit von 10 Jahren haben.

§ 12 Ubergangsregelungen, Inkrafttreten, Evaluierungsklausel

Die erste Wahl der Mitglieder des jeweiligen Verwaltungsrats der Anstalten nach § 4 Absatz 1 Ziffer 2 erfolgt gemeinsam
mit der Wahl zum Abgeordnetenhaus von Berlin, zum Bundestag oder zum Européischen Parlament, wenn eine solche
Wahl innerhalb von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes stattfindet. Findet in diesem Zeitraum keine
dieser Wahlen statt, so findet eine gesonderte Wahl statt. § 4 Absatz 2 findet Anwendung.

Die Netzgesellschaft gemal § 1 Abs. 1 Ziff. 2 bietet allen im Netzbetrieb beschéftigten Mitarbeitern des Netzbetreibers, mit
dem zuvor der Konzessionsvertrag abgeschlossen war, und den im Netzbetrieb beschéftigten Mitarbeitern der mit dem
Netzbetreiber vertraglich verbundenen Konzernunternehmen entlang der Wertschopfungskette ab dem Zeitpunkt der
Netziibernahme die Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis gemiB § 613 a BGB an, also mit den Rechten und Pflichten, wie

sie zum Zeitpunkt der Netziibernahme bestehen. Uber die Rechte des § 613 a BGB hinaus wird jedem so {ibernommenen
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Arbeitnehmer individuell der Ausschluss einer betriebsbedingten Kiindigung bis zum 31. Dezember 2020 garantiert. Jedem
der iibernommenen Arbeitnehmer wird individuell fiir die Dauer von drei Jahren ab der Ubernahme die Anwendung des auf
das Arbeitsverhéltnis bei der fritheren Arbeitgeberin jeweils geltenden Tarifvertrags und/oder Betriebsvereinbarung gemaf3

§ 4 Abs. 3, 2. Alt. TVG (,,Giinstigkeitsprinzip®) zugesichert, fiir den Fall, dass ein Tarifvertrag und/oder eine
Betriebsvereinbarung im Betrieb der Netzgesellschaft dem gegeniiber ungiinstigere Bedingungen enthalten sollte. Fiir alle
Arbeitnehmer gelten zur Wahrung des Besitzstandes die bisher ma3gebenden Vorschriften hinsichtlich der materiellen
Arbeitsbedingungen bis zum In-Kraft-Treten neuer Regelungen. Die Netzgesellschaft wird wahrend der Laufzeit des
néchsten Konzessionsvertrages, mindestens jedoch bis zum 31. Dezember 2020, die Beschiftigung am Standort Berlin mit
mindestens so vielen Beschéftigen erhalten, wie sie zum Zeitpunkt der Netziibernahme beschéftigt sind. Die
Netzgesellschaft beschiftigt eigene Beschiftigte fiir die Aufgaben eines Netzbetreibers.

Dieses Gesetz tritt mit dem Beginn des auf die Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin folgenden
Kalenderjahres in Kraft.
Vier Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes priift das Abgeordnetenhaus, ob iiber die Bestimmungen dieses Gesetzes

hinausgehende Formen der Biirgerbeteiligung und demokratischen Kontrolle eingefiihrt werden.



